
Arbeitsrecht

Die tägliche Praxis im Unternehmen erfordert stets zumindest Grundkenntnisse im - sich durch richterliche 
Rechtsfortbildung und Gesetzgebung ständig verändernden – Bereich des Arbeitsrechts. Bereits der richtige Inhalt 
von Arbeitsverträgen wird späteren Streit vermeiden können. Dies gilt zudem für den Umgang mit Abmahnungen, 
bei denen die richtige Formulierung Wirksamkeitsvoraussetzung von Kündigungen sein kann. 

Zielgruppe

Geschäftsführer, Inhaber, Personalleiter

Zielsetzung

Die Seminarteilnehmer erfahren anhand von Praxisbeispielen (ca. 15 Fälle), was bei einer Befristung des Arbeits-
verhältnisses, der Abmahnung und der Kündigung etc. zu beachten ist. Durch diese lebhaften Fallbeispiele werden 
die Teilnehmer umfangreich die Möglichkeit haben, Fragen zu stellen und gemeinsam die Lösung zu erarbeiten. 
Die Teilnehmer erhalten ebenso umfangreiche Seminarunterlagen.

Inhalte

1. Rechtliche Grundlagen des 
Arbeitsverhältnisses – der Arbeitsvertrag

a) Form
b) Nützlicher Inhalt
c) Das Nachweisgesetz

2. Die Beendigung des Arbeitsverhältnisses

a) Aufhebungsvertrag/Abwicklungsvertrag
b) Fristlose Kündigung

Sozial gerechtfertigte Kündigung

c) Die betriebsbedingte Kündigung
d) Die personenbedingte Kündigung
e) Die Abmahnung als Voraussetzung der

verhaltensbedingten Kündigung 

3. Das Gleichbehandlungsgesetz

Ihr Trainer

Rechtsanwalt Jürgen Baumeister, PASCHEN Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft, Büro Köln
Fachanwalt für Arbeitsrecht

Seminargebühr

EUR 199,00 zzgl. gesetzlicher MwSt.

Praktikerseminar


